STATUT

Niepublicznego Przedszkola Tecza

w Z.atorze

ul. Jana Pawla 11 11

TEKST JEDNOLITY



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
NAZWA I TYP PLACOWKI

1. Przedszkole "Tecza" zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Zatorze ul. Jana Pawta II 13.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest mgr Krystyna Glab zam. ul. Jagiellonska 3,
34-100 Radocza , mgr Lidia Wilk zam. Zygodowice, ul. Glowna 92, 34-103
Witanowice.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole ,, Tgcza” Krystyna Glab, Lidia Wilk.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty

ul. Basztowa 22, 31-156 Krakoéw

§2
PODSTAWY PRAWNE

1. Statut opracowano w oparciu o akty prawne:

1) Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) Ustawe z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Rozporzadzenie MEN z 17.03.2017 w sprawie szczegétowych organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli;

4) Rozporzadzenie MEN z 14.02.2017 w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;

5) Rozporzadzenie MEN z 9.08.2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach;



6) Rozporzadzeniu — Rozporzadzenie MEN z 9.08.2017 w sprawie warunkow organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych (...);

7) Rozporzadzenie MEN z 18.08.2017 w sprawie warunkoéw 1 sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zasad umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej;

8) Rozporzadzenie MEN z 31.12.2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1

niepublicznych szkotach i placéwkach;
9) Ustawa 26.01.1982 Karta Nauczyciela

10) Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w 1982r.
ratyfikowana przez Polske w 1991r.

§3
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
pedagogiczne;.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

§4
FORMY FINANSOWANIA

1.  Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicoéw w formie optat statych za

pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) oraz dotacje gminne.
2. Optfata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

3.  Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za

korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

4.  Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 15. kazdego miesiaca

wedhug aktualnego cennika.



5. Przedszkole przyjmujac do placéwki jednoczes$nie uczeszczajace rodzenstwo

pomniejsza czesne za drugie i kolejne dziecko z danej rodziny.

6.  Optlata za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z dotu, do 5. kazdego
miesigca. Jest to wartos¢ stawki zywieniowej pomnozona przez ilo$¢ dni obecnosci

dziecka w przedszkolu.

~

Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje jednorazowe wpisowe

w wysokosci 100 zt.

8. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Organ prowadzacy przedszkole, a wnioskujacym rodzice dziecka

przedszkolnego.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego

w szczegdlnosci oparte na tresciach podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

wynikajace z oczekiwan rodzicow.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiagnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.
3. W ramach zadan dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, rozpoznaje indywidualne mozliwosci

1 potrzeby wychowankow, opracowuje diagnoze¢ rozwoju dzieci,

4) opracowuje 1 wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie

rozwigzania pedagogiczne shuzace podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci;

5) planowanie zadan edukacyjnych na réznych poziomach, dostosowuje wymagania

do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

6) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci,

7) udziat dzieci w roznych konkursach, prezentacjach, grach itp.,



8) r6znorodne dziatania profilaktyczne, dostarczanie wiedzy o tym , co sprzyja a co

zagraza zdrowiu,
9) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzenie zaje¢ zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistyczne;;

11) wyposazanie i urzadzanie pomieszczen przedszkolnych w sposob sprzyjajacy

podejmowaniu przez dzieci réznych aktywnosci i form dziatania;

12) informowanie rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wtacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzatos$¢ szkolng dzieci;

13) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijne;.
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym.

§7

Zadania przedszkola realizowane sa w szczegolnosci w formie :

1) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych organizowanych przez nauczyciela z catg

grupa;
2) zaje¢ organizowanych w matych zespotach;
3) zaje¢¢ dodatkowych;
4) zaje¢ otwartych, warsztatow dla rodzicow;
5) pracy indywidualnej z dzieckiem;

6) okazji edukacyjnych — tzw. stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich

realizacji, wyboru partnerow;



7) wykonywania do$wiadczen, eksperymentow;
8) realizowania innowacji pedagogicznych;

9) zabaw swobodnych;

10)wycieczek, spacerow;

11)zabaw w ogrodzie;

12) konsultacji ze specjalistami;

13)uroczystosci, przedstawien, akcji charytatywnych, konkurséw, wizyt zaproszonych

gosci;

14)aktualizowania gazetki, dekoracji, pomocy dydaktycznych, zabawek w sali

przedszkolnej;

15) aktualizowania biblioteczki przedszkolne;.

§8
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi 1 innymi placowkami oraz podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

1) W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku



przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej, dysfunkcje

r0ZWOjOowWe.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne

5) Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby

rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

6) Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajgé
specjalistycznych, gtownie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

1 innych o charakterze terapeutycznym.

8) Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest

zadaniem zespolu, powolywanego przez Dyrektora Przedszkola.

9) Pomocy udzielaja nauczyciele i specjalisci tworzacy zespot, opracowuja Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny danego dziecka, uwzgledniajac potrzeby wynikajace
z orzeczen 1 opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng , w tym

poradnig specjalistyczng oraz diagnoze w przedszkolu;

10) Do zadan zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i logopedycznej w przedszkolu oraz opracowywanie planu

dziatan wspierajacych dziecko w procesie rozwoju i edukacji;

11) Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy udzielanej dziecku oraz okre§la wnioski

i zalecenia dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.

12) Dyrektor Przedszkola, w szczeg6lnosci planuje formy pomocy, okres ich udzielania

oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.



13) O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

14) Rodzice wyrazaja pisemng zgodg¢ na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie

z ustalong przez dyrektora organizacja.

15) Rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych

1 przyjetych czynno$ci wspomagajacych rozwoéj dziecka.

16) Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz specjalistow 1 wtasciwych instytucji.

§9
Organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnos$cia w formie

ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym (Zatacznik nr 2).

2) Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

- realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- dostosowanie przestrzeni przedszkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

- zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.
§ 10

Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go

do nauki w szkole.
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Osigganie dobrych efektow wychowawczych w przedszkolu mozliwe jest tylko przy dobrym

wspotdziataniu z rodzicami. Dlatego jako niezwykle wazny element pracy przedszkola jest

obecno$¢ 1 aktywno$¢ rodzicow jako partneréw w wychowaniu.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) nauczyciele prowadzg obserwacj¢ dzieci 1 oceniajg ich umiejetnosci w sferze

emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

4) rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ na zebraniach

grupowych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela

lub rodzica, podczas zaje¢¢ otwartych;

5) informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku - po

przeprowadzeniu obserwacji poirocznej i koncowe;j,

6) informacj¢ o stanie gotowosci szkolnej dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku - po

przeprowadzeniu diagnozy wstepnej 1 koncowe;.
7) aktualizuje informacje na gazetce przedszkolnej, stronie internetowej przedszkola.
§ 11

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) Bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola.

2) Przedszkole zapewnia organizowanie wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi

przepisami. Zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek okresla

11



Regulamin spacerow 1 wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem.

W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke sprawuja:

- na placu przedszkolnym — oddziaty ogdélnodostgpne: 2 osoby doroste /pracownicy

przedszkola
- na spacerze — oddzialy ogolnodostepne: 2 osoby doroste /pracownicy przedszkola
- na wycieczce — oddziaty ogolnodostepne: 3 osoby doroste /pracownicy przedszkola

- wyjazd na wycieczke wszystkich oddzialoéw — wszystkie nauczycielki z oddziatu, pomoce

nauczyciela, oraz nauczyciele specjalisci jako kadra wspomagajaca.

3) Zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas

pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego.

4) Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, zajecia, zabawy dzieci poszczegdlnych
oddziatow odbywajg si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzetem

dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci.

5) Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych (jezyk niemiecki,
angielski, karate, religia, rozne formy terapii itp.) odpowiadajg prowadzacy je nauczyciele —
ktorych obowigzkiem jest przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci z/do grupy i przekazanie

osobom upowaznionym.

6) Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty okres

uczgszczania dzieci do przedszkola.

7) Nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzieémi ani na chwile zostawi¢ grupy same;j.
Gdy nauczyciel musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, grupg powinna si¢ zajac¢ osoba
z personelu pomocniczego. Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja nieobecnos¢ do

minimum.

8) Nauczyciel (oraz personel pomocniczy) odpowiada za stan zabawek, ktérymi bawig si¢

dzieci 1 sprz¢tu w sali zabaw.
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9) Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego

wspolzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.

10) Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel (oraz personel pomocniczy) zwraca uwage
na bezkonfliktowg 1 bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspolnych

zabawek.

11) Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. na zajecia dodatkowe, do szatni, na wycieczki piesze,

dzieci ustawiajg si¢ parami badz w ,,pociag” i w taki sposob si¢ poruszajg.
12) Dzieci mtodsze na spacerach korzystajg z weza.

13) Nauczyciel, personel pomocniczy jest zobowigzany zwrdci¢ uwage na osoby postronne

przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomic¢ o tym dyrektora.

14) Od godziny 9.00 drzwi przedszkola zostajg zamkniete. Podczas odbierania dzieci
z przedszkola rodzice korzystaja z wideofonu, w ktory wyposazona jest kazda sala

przedszkolna.
15) Personel pomocniczy sprowadza dziecko do rodzica.
18) Przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

§ 12

1. Kazdy pracownik Niepublicznego Przedszkola ,,T¢cza” ukonczyt kurs
z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

2. Przedszkole wyposazone jest w apteczki pierwszej pomocy przedlekarskie;.

3.W nagtych wypadkach pierwszej pomocy dziecku udziela nauczyciel, lub inna osoba
sprawujaca opieke przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;,
a w miedzyczasie nauczyciel, lub inna osoba sprawujaca opieke, wzywa lekarza i powiadamia

o zaistnialym wypadku rodzicow dziecka oraz dyrektora przedszkola.

4. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani tez

samodzielnego podawania farmaceutykow.
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5. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

6. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

7. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odmowic¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na

infekcje, takie jak uporczywy katar 1 kaszel lub stan podgoragczkowy.

§ 13

1) Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda

rodzicéw i1 po zapoznaniu ich z ofertg ubezpieczycieli.
2) Umowe z firmg ubezpieczeniowa podpisuje organ prowadzacy przedszkole badz dyrektor.

3) W przypadku gdy rodzic nie ubezpiecza w przedszkolu dziecka, zobowigzany jest

dostarczy¢ dyrektorowi stosowne oswiadczenie.
§ 14

Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacq dziecku pelne

bezpieczenstwo.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Rodzice przyprowadzaja dzieci od godz. 6.30 i przekazuja je pod opieke nauczyciela

oddziatu dziecka lub nauczyciela dyzurujacego oddziatu.

2) Przedszkole nie odpowiada za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych przez opiekundéw

poza budynkiem przedszkola i dzieci, ktére nie weszly do sali zaje¢ oddziatu przedszkolnego.

3) Rodzice przyprowadzaja dzieci do sali oddziatu i odbierajg dzieci z sali oddziatu w ktorym

znajduje si¢ dziecko badz dziecko zostaje sprowadzone do rodzica przez personel
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pomocniczy. Rodzice s3 odpowiedzialni bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola

1z Przedszkola do domu.
4) Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.30.

5) Rodzice (opiekunowie prawni) moga udzieli¢ pisemnego upowaznienia na odbior dziecka
przez osobe pelnoletnia, ktora moze przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz nr i seri¢ dowodu

osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw do odbioru dziecka z przedszkola.

6) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zada¢

okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznione;.

7) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw (czy tez osoby wskazanej przez rodzicow do odbioru dziecka) wskazuje

na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

8) O kazdej odmowie wydania dziecka wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjgcia wszelkich

dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

9) Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do/z przedszkola okresla
,Regulamin bezpieczenstwa dzieci ucz¢szczajacych do Niepublicznego Przedszkola Tecza

(Zatacznik nr 1).

ROZDZIAL 111

§15
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s3:
1. organ prowadzacy;
2. dyrektor ds. pedagogicznych;

3. rada pedagogiczna.
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Organy Przedszkola wspotdzialaja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola. Organy Przedszkola zapewniaja

biezaca informacje pomigdzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg poprzez:

a) zebrania ogoélne rodzicéw 1 nauczycieli

b) zebrania oddziatowe

c¢) konsultacje indywidualne

d) kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb — np.: podczas przyprowadzania

1 odbierania dzieci z przedszkola,
e) zajecia otwarte dla rodzicoOw, warsztaty, uroczystosci

f) ,.kacik dla rodzicow” — informacje umieszczane na tablicach.

§16
ORGAN PROWADZACY:

Do zadan organu prowadzgcego placowke nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektéw przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie kadry administracyjnej, obstugi administracyjnej w tym prawnej, obstugi
finansowej i obstugi organizacyjnej placowki;

5) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do petnej realizacji
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podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych zadan
statutowych;
6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora

placowki.

§17
Dyrektor ds. pedagogicznych

Do kompetencji dyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalno$cig opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng przedszkola,
2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
3) opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola oraz regulaminach
o charakterze wewnetrznym,
4) jest zarzadzajacym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi
1 administracji,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w stosunku do zatrudnionych nauczycieli miedzy
innymi poprzez nadzoér nad sposobem planowania pracy dydaktyczno — wychowawcze]
1 dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej,
6) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
T)przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych, jak rowniez wstrzymywanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego,
8) wspotpraca z rodzicami,
9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz jej archiwizacja, gromadzenie informacji
o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

10) dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programow nauczania.

§18

Obowiazki wspolne Organu prowadzacego 1 Dyrektora:
1) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i p.Poz,
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2) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

3) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
(np. zajecia specjalistyczne i rozwijajace uzdolnienia, porady i konsultacje) zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwos$ciami przedszkola, we wspotpracy z: rodzicami, nauczycielami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi

instytucjami, podmiotami, placowkami.

§19
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,

pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
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doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatdw, uwzgledniajac

potrzeby 1 zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie

utworzono rady przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z umotywowanym wnioskiem do Organu

Prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sag w gtosowaniu
tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania

uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.
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13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie

dziatalnos$ci rady-

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 20

Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wyshluchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;

3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem Przedszkola, a organami Przedszkola, strony
moga zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 21

1.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1y
2)
3)
4)

5)

3 sale dydaktyczne wraz z zapleczem sanitarnym,
szatni¢ ,

ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem,
gabinet logopedy, pedagoga,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.
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3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za mienie

przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.
§ 22
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatéw,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§ 23

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 24

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowga wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formga pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie

grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu

moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia,

3) jezyk niemiecki,
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4) taneczno-rytmiczne,
5) inne.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:
1) dla dzieci 3-, 4-letnich po 15 min,
2) dla dzieci 5-6 lat po 30 min.

§ 25

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddzialéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
$niadanie: 9.00

obiad: 11.30

podwieczorek: 14.15

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.
§ 26

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé¢ w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja
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z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa

dopuszczone przez Dyrektora.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke Religi.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru

rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych

dzieci.
7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
§ 27

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach

od 6.30 do 17.30.
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa dwa tygodnie kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzagdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzacy przedszkole:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej stawki

zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z trzech positkow:

tj. $niadanie, obiad, podwieczorek,

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani

sa do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do- 5. tego dnia kazdego

miesigca. Optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z dotu.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§28
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

1.

Zapisanie dziecka do przedszkola moze mie¢ miejsce:
1) telefonicznie,
2) e-mailowo,
3) osobiscie w dowolnym czasie.
Rodzic powinien otrzymac informacj¢ zwrotng o wpisaniu jego dziecka na liste
przysztych przedszkolakéw w takim samym trybie, w jakim dokonal zgloszenia.
Po przekroczeniu okreslonej liczby miejsc na liscie gtéwnej, dziecko moze by¢ wpisane
na liste rezerwowg. W przypadku, gdy z listy gléwnej zrezygnuje jakie§ dziecko na jego
miejsce przychodzi chetne dziecko z listy rezerwowe;.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow przedszkola przez Dyrekcje
w przypadku, gdy:
1) zachowanie dziecka lub rodzica wykracza poza ogolne normy funkcjonowania
w grupie spoleczne;j
2) rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 25. dnia nieoptaconego

miesigca po pisemnym wezwaniu organu prowadzacego
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3) rodzic po otrzymaniu pisemnego wypowiedzenia Umowy o przyjecie dziecka do
przedszkola ma prawo do odwotania si¢ od decyzji w terminie 14 dni. Odwotanie
takie rozpatruje dyrekcja z Rada Pedagogiczng. Ostateczna decyzja zostaje przekazana
rodzicom z uzasadnieniem w formie pisemne;.

Umowa pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, a przedszkolem zawierana

jest na okres oznaczony pisemnie w umowie.

W miare mozliwos$ci przedszkole moze przyjac na podstawie okresowej umowy dziecko

spoza przedszkola na okres wakacyjny.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 29
PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

1.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2 do 7 lat.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegblnosci do:

1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

4) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

5) pomocy w wyroOwnywaniu réznego rodzaju brakow i deficytow rozwojowych,

6) przygotowania umozliwiajgcego osiggnigcie "gotowosci szkolnej",

7) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pte¢,
wiek, stan zdrowia, narodowos¢, akceptowanie ich potrzeb,

8) opieki 1 ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej, czy zaniedbania,

9) poszanowania jego godnosci osobistej,

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan,

12) akceptacji jego osoby.
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3. Przy niezachowaniu praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo do zlozenia skargi
w formie pisemne;j, ktdra zostanie rozpatrzona na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Do 7 dni od posiedzenia Rady, na ktorej wniosek zostat rozpatrzony
rodzic otrzyma pisemng odpowiedz z uzasadnieniem.

4. Do obowiazkow dziecka w szczegolnosci nalezg:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

3) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek,

4) nie oddalanie si¢ od grupy,

5) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

6) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych, szanowanie
pogladow 1 przekonan innych osob,

7) szanowanie kolezanek i kolegow oraz efektow ich pracy,

8) przestrzeganie zasad rdéwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek jako
wspolnej whasnosci,

9) troska 1 dbatos$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola przeznaczonych do
zabaw 1 nauki dzieci,

10) przestrzegania zasad higieny osobistej,

11) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy problemow.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 30
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:
1) rodzice maja obowiazek przestrzegac¢ zawartg z przedszkolem umowe cywilno-prawng
oraz postanowien niniejszego statutu,
2) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,
3) dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela przez co najmnie;j
jednego z rodzicoOw (opiekunow prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich osobg

zapewniajacg pelne bezpieczenstwo dziecka,
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4) upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa,

w przypadku upowaznienia niepelnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi
rodzic. Upowaznienie wystawia rodzic w karcie dziecka z podaniem imienia i
nazwiska osoby upowaznionej oraz dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i
ewentualnie seria), ktorym osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwa¢ podczas odbioru
dziecka,

5) respektowaé czas pracy przedszkola podczas odbierania dzieci,

6) niezwtoczny odbior dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka,

7) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

8) informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

9) niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

10) rodzice maja obowigzek sledzi¢ biezace informacje na tablicy ogloszen dla rodzicow,

11) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

12) zapewnienia dzieciom realizujagcym obowigzek szkolny regularnego uczeszczania na
zajecia,

13) troszczy¢ si¢ o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka, przyprowadza¢ do przedszkola
dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;.

2. Prawa rodzicéw (opiekunéw prawnych) do:

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,

2) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym roku przedszkolnym,
uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach edukacyjnych dziecka,

3) wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty zajec
dodatkowych,

4) udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez przedszkole,

5) spotkan, konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem przedszkola lub
nauczycielem dziecka w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne,

6) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli oraz specjalistow w rozpoznawaniu

przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy,

7) uzyskania wsparcia od nauczycieli,

8) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
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9) wyrazania i przekazywania dyrekcji, nauczycielowi informacji i wnioskow
dotyczacych pracy przedszkola,

10) rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do uczestniczenia w tzw. ,,Zebraniach
z Rodzicami” organizowanymi przez dyrekcje ( tj. wrzesien/ pazdziernik,
maj/czerwiec)

11) rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga
wystepowac w jego imieniu do dyrektora przedszkola, w obronie jego praw,

w przypadku, jesli takie zostaly naruszone.

§ 34
WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2-3 razy w roku szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

(1) zebrania grupowe,
(2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorami, nauczycielami,
(3) gazetki informacyjne dla rodzicow,

(4) zajecia otwarte.

ROZDZIALVII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 35
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:
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1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

1 zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli

program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspolpracuja ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami $wiadczacymi pomoc
materialng, psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:
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1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
2) Biblioteka Publiczna.

3) Panstwowg Strazg Pozarna.

4) Komenda Miejska Policji.

5) Domem Kultury itp.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego

(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego

poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i

decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

8. Nauczyciel ma prawo do:
1) formutowania wtasnych programoéw nauczania i wychowania, za zgoda
dyrekcii,
2) decydowania o podrecznikach, srodkach i metodach dydaktycznych,

3) reprezentowanie placoéwki w srodowisku.

§ 36
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH

1. W przedszkolu zatrudnieni sg oprocz nauczycieli pracownicy pomocniczy.

2. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustalajg dyrektor przedszkola
w zalaczniku do umowy o prace ,,Zakres obowigzkow, kompetencji
1 odpowiedzialno$ci”
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3. Obowiazki pracownikéw pomocniczych:
1) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
2) przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i p.poz.,
3) informowanie pracodawcg o wszelkich nieprawidlowosciach,
4) dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola.
4. Prawa personelu pomocniczego:

1) proponowanie sprzyjajacych zmian w ich organizacji pracy.

§ 37
WYNAGRADZANIE PRACOWNIKOW

1. Wynagrodzenie nauczycieli oraz personelu pomocniczego ustalone jest na podstawie

kontraktow indywidualnych.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci — dzieci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Pracownicy wlasnorgcznym podpisem przyjmuja do wiadomosci tre$¢ niniejszego statutu.
§ 39

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej okraglej: posrodku niej znajduje si¢ godto

panstwowe, a na obwodzie napis — Niepubliczne Przedszkole Tecza W Wadowicach.

2. Przedszkole uzywa podtuznej pieczatki adresowe;.

3.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
4.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

5. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

6. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaly.

31



7.Tres¢ Statutu powinna by¢ upowszechniona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na

spotkaniach z rodzicami oraz udost¢pniona na stronie internetowej przedszkola.
§ 40

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.
§ 41

1.  Traci moc poprzedni statut.
2. Nowy Statut Niepublicznego Przedszkola Tecza uchwalono na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 27 sierpnia 2018r. i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018r.

Zator , 27.08.2018

Zalacznik nr 1

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECIT
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obowigzujaca w Niepublicznym Przedszkolu ,, Tecza”

1. Rodzice ( prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajg 1 odbierajg dzieci z przedszkola i s
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu do

momentu przekazania ich nauczycielowi i od momentu ich odebrania.

2. Po przyprowadzeniu dziecko przekazywane jest bezposrednio nauczycielowi do sali,
,»Z reki do reki”. Od tego momentu nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko. Dzieci
odbierane sg rowniez bezposrednio od nauczyciela. Jesli obecny jest zarowno rodzic/opiekun

jak 1 nauczyciel odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic/opiekun.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
takie jest skuteczne przez caly okres uczegszczania dziecka do przedszkola. Moze ono

w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4. Przedszkole zastrzega sobie prawo do wylegitymowania osoby nieznanej w celu

potwierdzenia tozsamosci.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okre§long osobe¢ do jednorazowego

odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ w formie pisemne;.

6. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa(np. upojenie alkoholowe) lub gdy istnieje watpliwos$¢ dotyczaca tozsamosci.

7. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podj¢cia wszelkich dostgpnych

czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami ( opiekunami prawnymi ).

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunow).

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje

z dzieckiem w placowce przedszkolnej i powiadamia dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje
o dalszym postgpowaniu. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami moze

powiadomi¢ policje.
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10.Zyczenie rodzicow/opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicow/opiekunéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Zatacznik nr 2
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Procedura kwalifikacji i opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Te¢cza”
1. Dzieci zglaszane sg przez rodzicow drogg elektroniczng lub osobiscie.

2. Rodzice wypelniaja karte zgloszenia dziecka do przedszkola zawierajaca wstepne
informacje. Dostarczaja dokumentacje psychologiczng ( orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i/lub opini¢ z PPP)
3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektora z rodzicami przeprowadzany jest wywiad.

4. Dzieci przyjmowane sg z uwzglednieniem mozliwosci terapeutycznych przedszkola (wolne

miejsca, specjalisci, sale, specyfika grup). Ostatecznie o przyjeciu decyduje dyrektor.

5. Warunkiem przyjecia jest deklaracja $cistej wspotpracy ze strony rodzicoOw (wspotpraca
dotyczy wyboru form i metod pracy terapeutycznej, czasu pobytu w przedszkolu, grafiku

zaje¢, wspotpracy ze specjalistami ,,zewngtrznymi”

6. Przedszkole za posrednictwem rodzicoéw nawigzuje kontakt ze specjalistami zewnetrznymi

jesli tacy juz z dzieckiem pracowali.

7. Dziecko przyjete spotyka si¢ ze specjalistami z przedszkola (na terenie grupy i/lub

indywidualnie)

8. Przygotowywany jest w konsultacji z rodzicami roboczy grafik zaje¢ uwzgledniajacy

specyfike potrzeb danego dziecka oraz okreslamy tryb pracy.

9. Przygotowujac program terapii uwzgledniamy zalecenia poradni P.-P. zawarte

orzeczeniu/opinii.

10. Dziecko objete jest wielospecjalistyczng diagnoza (psychologiczng, pedagogiczna,

logopedyczna, S.I, ruchowa. Ewentualnie kierujemy do specjalistow zewnetrznych
(neurolog, ustalenie diety itp.)

11. Tworzymy zespo6t osob pracujacych z danym dzieckiem z uwzglednieniem jego
specyficznych potrzeb. W jego sktad wchodzi wychowawca oraz pracujacy z dzieckiem
specjalisci.

12. Zespot przygotowuje IPET. Dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka. Program

przekazywany jest rodzicom podczas spotkania ze specjalistami.
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13. Terapeuci pracujacy z dzieckiem 1 wychowawcy sg w statym kontakcie z rodzicami. Stuzg
temu zebrania, dni otwarte oraz indywidualne spotkania realizowane wg potrzeb a takze

codzienna wymiana informacji podczas przyprowadzania i odbioru dzieci.

14. Specjali$ci wyznaczaja termin konsultacji dla rodzicow. Obecni sg rowniez podczas dni

otwartych.
15. IPET podlega ewaluacji. Ewentualne zmiany sg konsultowane z rodzicami.

16. Wszystkie zajecia specjalistyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego sa realizowane 1 finansowane w ramach czesnego 1 dotacji bez
dodatkowych optat. Zajecia nie sg limitowane, ich czestotliwos$¢ 1 czas trwania wynika

z potrzeb 1 wydolnos$ci wysitkowej poszczegdlnych dzieci oraz grafiku specjalistow.

17. Dzieci uczgszczajace do naszego przedszkola, posiadajace jedynie opinie o WWR objete
sg potrzebng opieka specjalistyczng zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii . Wymiar

i rodzaj zaje¢ okreslaja specjalisci we wspotpracy z wychowawca grupy.

18. Dzieci uczgszczajace do przedszkola, a nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ani opinii WWR a wymagajace specjalistycznego wsparcia moga by¢ rowniez

objete opieka pedagogiczna, psychologiczng i logopedyczna.
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